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Iktatészam: 133/1/2023/JIF
49/2023. (¥ 4.) elndki hatarozat
A Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak Esélyegyenldségi Terve

Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikkének (2) bekezdésére figyelemmel, tovabba az egyenl6
banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl széldé 2003. évi CXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan az 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatéd
koltségvetési szervek kételesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

A Magyar Kutatasi Halézat Titkarsag (a tovabbiakban: MKH Titkarsag vagy munkaltato)
Esélyegyenléségi terve (a tovabbiakban: Esélyegyenléségi Terv) magaban foglalja az MKH
Titkarsag Nemi Egyenl6éségi Tervét és annak tervezett intézkedéseit is. A Nemi Egyenléségi
Terv dsszeallitasa az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2021/695 szamu 2021. aprilis 28-ai,
a Horizont Eurdpa kutatasi és innovacios keretprogram létrehozasarol, valamint részvételi és
terjesztési szabalyainak megallapitasardl, tovabba az 1290/2013/EU és az 1291/2013/EU
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szo6l6 rendelet (53) preambulum bekezdésének, és a
Tanacs 2021. majus 10-ei (EU) 2021/764 szamu, a Horizont Eurépa kutatasi és innovaciés
keretprogram végrehajtasat szolgalé egyedi program létrehozasardl és a 2013/743/EU
hatarozat hatalyon kivil helyezésérdl cim(i hatarozatanak, valamint a Horizont Eurdpa
program ajanlasainak’ a figyelembevételével tértént.

Az MKH Titkarsag Esélyegyenléségi Tervét a fenti jogszabalyi kételezettségeknek megfelelve
az alabbiak szerint adom ki.
l. Fejezet
Az Esélyegyenldéségi Terv hatalya, célja, alapelvei
(1) § Az Esélyegyenléségi Terv hatalya

(1) Az Esélyegyenléségi Terv személyi hatalya az MKH Titkarsag valamennyi

munkavallaléjara (a tovabbiakban: munkavallald), valamint az egyéb jogviszonyban

foglalkoztatottakra (pl.. megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott) is kiterjed.

2. § Az Esélyegyenléségi Terv célja

(1) A munkaltatd kiemelt figyelmet fordit a nék, a 40 évnél idésebb munkavallalok, a
palyakezddk, a roma szarmazasuUak, a fogyatékkal él6 munkavallalék, a kiskoru

1 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-200a-11ec-bd8e-
01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669




(2)

)

(1)

(2)

€)

gyermeket nevelék, a gyermekét egyedul nevelé munkavallalok, a tartésan beteg
gyermeket neveldk és a nagycsaladosok esélyegyenléségének elémozditasara.

A munkaltato elkételezett a nemi esélyegyenléség biztositasa irant, és térekszik tovabba
a nemi sztereotipiak felszamolasara, a munka és a maganélet kozétti egyensuly
fokozasara és a nemek kozotti egyenléség elémozditdsara a nemi alapu
megkulénboztetéstdl mentes, egyenld dijazas elvét is szem elbtt tartva.

Az Esélyegyenléségi Terv célja, hogy a munkavallalok szamara teljeskoérlien biztositsa az
egyenlé banasméd és az esélyegyenléség koévetelményének érvényesilését az
életkoron, a fogyatékossagon, a faji és etnikai hattéren, a vallason és meggyézédésen,
illetve a szexualis iranyultsagon alapulé egyenlétienségek megszintetésére, valamint az
egyenléség és diverzitas eldmozditasara az allasok palyaztatasi eljarasa soran, a
munkavallalas megkezdése el6tt és alatt egyarant, a jelen hatarozatban foglalt alapelvek
szem el6tt tartasaval.

3. § Az Esélyegyenléségi Terv alapelvei

Hatranyos megkulénboztetés tilalma: az MKH Titkarsag az egyenld banasmod
kévetelményének megtartasa és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében megelézi
és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkavallalok és egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak hatranyos megkllonboztetését. A  hatranyos
megkllonboztetés tilalma kiterjed a meghirdetett allasokra palyazé személyekre, a
munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Oszténzések meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony
megszintetésére, és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggé esetekre. Ez aldl kivételt
képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kévetkezd,
szlkséges megkulonboztetés esetei.

Az emberi méltésag tiszteletben tartdsa: a munkaltaté a foglalkoztatas soran, illetve a
jogviszony létesitésekor tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét, valamint olyan munkafeltétel, munkakérulmény és munkahelyi légkoér
kialakitasara térekszik, amely hozzajarul az alapvet6 értékek megbrzéséhez.

Az egyenl6é banasmod: az esélyegyenléség elve a hatranyos helyzet(i csoportok elényben
részesitését teszi lehetévé annak érdekében, hogy hatranyukat lekiizdhessék. Ennek
értelmében az MKH Titkarsag tiltja a hatranyos megkulénbéztetést valamennyi mikodeési
folyamataban, és térvény adta keretek kozott él az elényben részesités lehetéségével. Az
MKH Titkarsag az esélyegyenléség kévetelményeinek vélt vagy valés megseértése esetén
biztositja az eset korilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, és ebbél a célbdl
egyluttm(ikédik a sérelmet szenvedett féllel, illetve az eljar6 hatésaggal, valamint
gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez szilkséges
intézkedéseket.



Il. Fejezet
Altalanos rendelkezések

4. § Az MKH Titkarsag munkavallaléinak adatai, helyzetelemzés

(1) Az Esélyegyenléségi Tervben foglalt célok megvalésitasa érdekében az adatok

)

begyljtését és a meglévé adatok alapjan a megfelelé kovetkeztetések levonasat —
szukség szerint a 7. § szerinti nemi esélyegyenléségi felelés bevonasaval — a Jogi és
Igazgatasi Féosztaly végzi a jelen hatarozat melléklete (a tovabbiakban: helyzetelemzés)
szerinti adatkérben.

A helyzetelemzés célja, hogy — a munkavallalok nemek szerinti bontasban gydjtott
adataibdl létrehozott indikatorok segitségével — az MKH Titkarsag minden évben realis
képet kapjon az aktualis esélyegyenléségi helyzetrél, a megtett Iépések
eredményességérdl, az elérehaladasrél, tovabba elésegiti az esélyegyenléség tovabbi
javitasahoz szikséges lépések kidolgozasat. A helyzetelemzés az MKH Titkarsag
honlapjan és az intranet oldalan térténé kozzététele mind a munkavallalék, mind a
partnerek, mind a nyilvanossag felé jelzi az MKH Titkarsagnak az esélyegyenléség
elésegitése és fenntartasa iranti elkotelezettségét és térekvéseit.
5. § Az esélyegyenl6ség és az egyenlé banasmod kévetelményének
megvalositasa érdekében kitlizott célok

Az MKH Titkarsag az esélyegyenléség és az egyenld banasmod kdvetelményének
megvalositasa érdekében az alabbi célokat tizi ki:

a) nok és férfiak aranyos képviseletének biztositasa,

b) egyenlé munkafeltétételek biztositasa,

c) munka és maganélet egészséges egyensulyanak elésegitése,

d) akezdd és fiatal munkavallalék beilleszkedésének elésegitése,

e) egyéb hatranyos helyzetli munkavallalék (GYES-en, GYED-en lévék, 40 év felettiek
képzettség szempontjabol, 6t éven belul 6regségi nyugdijra jogosultta valok)
foglalkoztatasi helyzetének javitasa,

f) akivalasztasi, felvételi folyamat soran, valamint a munkaeré-felvétel és a szervezeten

bellili, pozicidk kdzotti mozgasok esetében az egyenldé banasmdd kdvetelményének
érvényesitése,
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az Esélyegyenléségi Terv naprakészen tartasa.

6. § A célok elérése érdekében tett intézkedések

A célok elérése érdekében az MKH Titkarsag az alabbi intézkedéseket foganatositja:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)

K)

a részvétel biztositasa mindkét nem szamara a dontéshozatalban,
az egyenlé munkafeltétételek biztositasanak folyamatos ellenérzése,
csaladbarat intézkedések bevezetése, tamogatasa,

a nyitott poziciokat az MKH Titkarsag nyilvanosan, mindenki szamara hozzaférhetéen
teszi kbzzé (honlap karrieroldal, nyilvanos toborzasi oldalak),

a kivalasztas soran az iskolai végzettség, relevans tapasztalat, tovabba a munkakér
betdltéséhez szilkséges készségek, képességek és jartassagok alapjan dént a
kivalasztasrol,

a munkafeltételek biztositasa soran az MKH Titkarsag minden munkavallaléja
szamara garantalja a szervezeti eréforrasokhoz valé azonos hozzaférés lehetéségét,
a feladatok elvégzéséhez szilkséges mértékben,

a munkakortlmények biztositasakor az MKH Titkarsag toérekszik egészséges
kornyezetet teremteni munkavallaléi szamara, 6szténzi éket egészséges életmod
folytatasara,

az MKH Titkarsag igyekszik a specialis munkakérilményeket igénylé palyazok, illetve
munkavallalék igényeinek megfeleld kdrnyezet biztositasara,

a fogyatékkal él6 munkavallalék szamara akadalymentes munkakdérnyezet
kialakitasa,

az MKH Titkarsag a képzési, fejlesztési lehetéségeket is az egyenlé banasmod
kdvetelményének figyelembevételével biztositja,

az MKH Titkarsag minden pozicidban, munkakérben vizsgalja a né-férfi arany
alakulasat,

az MKH Titkarsag vizsgalja a kézvetlenul a nyugdij elétt allék életpalyajat, szamukra
szukség esetén egyéni megoldasokat javasol,
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m) az MKH Titkarsag rendszeres és dokumentalt kapcsolatot tart fenn a GYES-en,
GYED-en lévé munkavallalokkal,

n) az MKH Titkarsag indokolt esetben lehetévé teszi munkavallaloi részére a
részmunkaid6 lehetéségét, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak térnyerését,

o) az MKH Titkarsag figyelmet fordit munkavallaléi egészségugyi allapotara; a kételezd
éves foglalkozas-egészségligyi szlrést a szolgaltaton keresztll egy bévitett juttatasi
csomaggal egésziti ki,

p) az Esélyegyenléségi Terv célkitlizéseinek folyamatos ellendrzése,
jogszabalyvaltozas és szilkség esetén az Esélyegyenléségi Terv modositasa.

7. § A nemi esélyegyenléség elomozditasahoz rendelt eré6forrasok biztositasa

A munkaltatd a nemi esélyegyenléség elémozditdsa érdekében a Nemzetkézi Kabinet
munkatarsai kdzul nemi esélyegyeléségi feleldst jeldl ki.

A nemi esélyegyenléségi felelés minden évben a helyzetelemzés elkészitését kdvetben
egy rovid jelentésben 6sszegzi a nemi esélyegyenléség tamogatasa és annak biztositasa
terén elért éves elérehaladast, és annak eredményétdl figgden javaslatot tesz a nemi
esélyegyenldséget elémozditd intézkedések fenntartasara, illetve sziikség esetén tovabbi
intézkedéseket, indikatorokat javasol. A nemi esélyegyenléségi felelds az e pont szerinti
jelentését megkuldi a Jogi és Igazgatasi Féosztalyra, valamint tajékoztatja arr6l az MKH
Titkarsag munkatarsait is.

A nemi esélyegyenldségi felelds vallalja, hogy online tréning keretében mutatja be az MKH
Titkarsag munkatarsainak az MKH Titkarsag nemi esélyegyenléség tamogatasa és annak
biztositasa terén elért éves elérehaladast, és annak eredményét.

8. § Eljarasrend az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése esetén

A munkaltaté és a munkavallalo kézos érdeke a konfliktusok MKH Titkarsagon belli
megoldasa. Az egyenlé banasmodd koévetelményének megsértése, igy kuléndsen a
kézvetett és a kozvetlen hatranyos megkllénbdztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkulénités, megtorlas esetleges eléfordulasa esetén a sérelmet szenvedett munkavallalé
(a tovabbiakban: sértett) részére panasztételi eljarast (a tovabbiakban: eljaras) biztosit.

Az eljaras panasz megtételével indul, melyet a sértett az MKH Titkarsag fétitkaranal
irasban vagy széban tehet meg. A panaszt az Esélyegyenldségi Bizottsag vizsgalja ki.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag 3 fébdl all, elndke a Jogi és Igazgatasi Fbosztaly vezetdje,
masik két tagja az MKH Titkarsag mas szervezeti egységeibdl kivalasztott munkavallalé.
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Az Esélyegyenlbségi Bizottsag tagjait a panasz beérkezését kovetéen az MKH Titkarsag
fétitkara bizza meg a panasz kivizsgalasaig terjedd idétartamra.

Az eljarast a panasz megtételétdl szamitott 30 napon bellil kell lefolytatni.

A panaszt az Esélyegyenl6ségi Bizottsag a panaszrél kialakitott irasbeli véleményével
egyltt a panasz megtételétdl szamitott 15 napon belll a fétitkar elé terjeszti egyeztetés,
dontés vagy intézkedés megtétele céljabdl.

Amennyiben a panasz munkaltatéi intézkedés ellen iranyul, a fétitkar a kifogasolt
munkaltatoi intézkedés végrehajtasat a vizsgalat idejére — legfeljebb az eljaras lezarasaig
— felfiggesztheti.

A panaszt az MKH Titkarsag fétitkara — az Esélyegyenléségi Bizottsag véleményének,
valamint szikség esetén az érintett szervezeti egység vezetdje véleményének
figyelembevételével — biralja el.

A panasz targyaban hozott dontésrél a sértettet az MKH Titkarsag fétitkara irasban
tajékoztatja.

(10) A sértett a dontéssel szemben az illetékes térvényszékhez mint munkatgyi birésaghoz

fordulhat. Egyéb jogorvoslatnak az Ebktv. 12. §-a alapjan van helye.

9. § Adatvédelem és adatkezelés az eljaras soran

(1) Az MKH Titkarsag mint adatkezelé az Esélyegyenléségi Tervben vallalt célkitlizések

(2)

megvalésitasahoz, a vallalt intézkedések végrehajtasahoz szikséges személyes és
kilénleges adatok kezelése soran a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében (GDPR), valamint az informacids énrendelkezési jogrol és
az informacidé szabadsagrol szold 2011. évi CXIl. térvényben foglaltak betartasaval,
valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

Az adatkezelés célia a munkavallaldk szamara az Esélyegyenléségi Tervben
meghatarozott kedvezmények biztositdsa. Az adatkezelés jogalapja az adatkezeldre
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése.



lll. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
10. § Kozzététel
(1) Az Esélyegyenléségi Terv elfogadasat és alairasat kovetéen kézzétételre kertl az MKH

Titkarsag intranetes oldalan és internetes honlapjan.

(2) Az Esélyegyenldségi Tervet az MKH Titkarsaggal foglalkoztatasi jogviszonyban allo,
valamint a jévében ilyen jogviszonyt Iétesitd munkavallalokkal ismertetni kell.

11. § Hatalybalépés
(1) Jelen hatarozat a kozzétételének napjan lép hatalyba, egyidejlleg hatalyat veszti az
E6tvs Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak 11/2023. (VIII. 1.) elndki hatarozataval a
2024. december 31-ig tarté idészakra kiadott Esélyegyenléségi Tervérél szo6lé elndki
hatarozat.
(2) A jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak teljestlését évente felll kell vizsgalni, és

szukség esetén gondoskodni kell annak médositasardl, aktualizalasarol.

Budapest, 2023.clecember ok
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Melléklet
Helyzetelemzés
(A 2023. oktéber 15-ei munkatigyi adatok alapjan)

Osszes munkavallalé létszama: 79 f6, ebbdl 57 6 nd

Munkavallalok koziil a 40 év felettiek szama: 48 f6

Vezet6i beosztasban foglalkoztatottak szama: 21 16, ebbdl 15 6 nd
Fels6vezetdi beosztasban foglalkoztatottak szama: 3 f6, ebbdl 2 16 n6
16 évnél fiatalabb gyermeket nevelé6 munkavallalok szama: 32 6
GYES-en, illetve GYED-en Iévé munkavallalék szama: 5 f6

GYES-en, illetve GYED-en lIévé munkavallalok koziil targyévben munkaba allok szama:
0f6

40 év feletti, képzésben résztvevé munkavallalok szama: 0 f6
25 év alatti munkavallalok szama: 0 6
Ot éven beliil 6regségi nyugdijra jogosultta valé munkavallalok szama: 8 6



